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Challenge : ACRONYME DU CHALLENGE CONCERNE PAR LA REPONSE


NOM DU PROJET PRESENTE

[bookmark: _Toc390788880]











Avertissement : 
Les réponses aux challenges proposés dans le cadre du présent AAP doivent exclusivement être déposés sur la plateforme de dépôt de Bpifrance : https://extranet.bpifrance.fr/projets-innovants-collaboratifs


ELEMENTS CLES DE LA REPONSE AU CHALLENGE
	Nom du candidat[footnoteRef:1]  : [1:  Si la réponse est effectuée en consortium, précisez ces informations pour les différents membres du consortium.] 

	

	Statut juridique :
	

	Type de structure (Petite entreprise / moyenne entreprise) :
	

	Acronyme du challenge :
	

	Thématique concernée :
	

	Montant de l’aide sollicitée :
	



CONTACT POUR LA REPONSE AU CHALLENGE
	Nom et prénom du contact challenge :
	

	Fonction :
	

	Numéro de téléphone :
	

	Adresse e-mail :
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[bookmark: _Toc18929964]PARTIE 1 : PRESENTATION GÉNÉRALE DU DEMANDEUR
(1 page maximum)

Présentation succincte de l’entreprise et de son activité (présentation des fondateurs, nature de l’activité, marché(s) actuel(s) et position concurrentielle, principaux savoir-faire et/ou technologies maîtrisés) 
Si consortium : présentation de l’ensemble des entités composant le consortium.

[bookmark: _Toc18929965]PARTIE 2 : PRESENTATION DU PROJET
(20 pages maximum)
1. [bookmark: _Toc18581585][bookmark: _Toc18929966]PROPOSITION DE REPONSE AU CHALLENGE
Présenter la compréhension du challenge retenu et la réponse proposée.
Présenter le caractère innovant de la solution proposée. 

2. [bookmark: _Toc18581587][bookmark: _Toc18929967]PRESENTATION DE l’EQUIPE PROJET
Présentation de l’équipe projet : noms des personnes, postes, compétences et répartition des tâches
Identifier les personnes clés dans le cadre de cette réponse. 
Maturité de la réflexion et des compétences du candidat.
Si consortium : présentation de ces points pour l’ensemble des entités composants le consortium.

3. [bookmark: _Toc18929968]PLAN DE TRAVAIL
Présentation des principales tâches à mener, le contenu et les résultats attendus.
Structure du plan de travail de la réponse en cohérence avec la problématique posée par le sponsor (le candidat pourra notamment détailler les différentes tâches et lots du projet en cohérence avec la problématique posée par le sponsor).
Proposition de date de démarrage du projet (T0), planning de réalisation, jalons décisionnels en cohérence avec les éventuelles demandes spécifiques du sponsor.
Les tâches et lots pourront par exemple être complétés de la manière suivante :
	Réf.
	Objectifs
	Travaux correspondants
	Semestre de disponibilité
	Lot / Tâche correspondante

	L1
	
	
	
	

	L2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


Si consortium : présentation de l’ensemble des tâches réalisées par chacune des entités composants le consortium.

4. [bookmark: _Toc18581590][bookmark: _Toc18929969]BUDGET PREVISIONNEL
Décrire les coûts du projet en complétant l’onglet « Annexe financière » de l’annexe 3 
Compléter le tableau de synthèse des coûts du projet ci-dessous (les montants doivent être identiques à ceux de l’annexe 3- base de données budgétaire du projet) en euros HT
	 Sous-total dépenses de personnel :

	

	 Sous-total équipements, sous-traitance et autres dépenses :

	

	 Total :
	 


[bookmark: _Toc18581592]Si consortium : chaque partenaire devra compléter séparément son annexe financière, renseigner le budget global du projet dans le tableau de synthèse

5. [bookmark: _Toc18929970]EXPLOITATION ECONOMIQUE DU PROJET
Préciser les perspectives et possibilités d’accompagnement du sponsor, au-delà du périmètre du challenge.
Préciser le potentiel de retombées économiques de la solution proposée (notamment ; amélioration de produits et services, optimisation de processus, création de nouveaux business model…).
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